
女性の活躍に関する状況の情報の公開

１． 育児休業の取得率（2021年度～2025年度・正社員・男女別）

女性 男性 女性 男性 女性 男性

2025年度 1 7 1 3 100% 43%

2024年度 1 6 1 5 100% 83%

2023年度 3 7 3 5 100% 71%

2022年度 0 6 0 3 - 50%

2021年度 3 12 3 2 100% 17%

5年間合計 8 38 8 18 100% 47%

２． 労働者に占める女性労働者の割合（2026年4月1日現在）

女性 男性

正社員 16% 84%

パート・嘱託従業員 53% 47%

定年後再雇用者 19% 81%

派遣労働者 47% 53%

３． １ヶ月あたりの所定時間外労働時間の平均（2025年度・正社員）

全体　6.1時間

女性 3.3 時間

男性 6.3 時間 　年間休日：125日

対男性比 52.8% 　1日の所定労働時間：7時間50分

４． 平均勤続年数（2026年  1月 15日現在・正社員）

全体　19.0年

女性 18.1 年

男性 19.2 年

対男性比 94.1%

５． 男女の賃金差異（2025事業年度：2025年4月１日～2026年3月31日）

全労働者

　正社員

　パート・有期社員

以　上

区　分
男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性
の賃金の割合）

78.7%

86.6%

57.5%

取得対象者数 取得者数 取得率

雇用区分


